………………………………………………………..

         ( pieczęć pracodawcy)
ZAŚWIADCZENIE

Zaświadcza się, że Pani/Pan …………………………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko)
zamieszkały …………………………………………………………………………………………………………………………………………

(dokładny adres)
jest zatrudniony   w ……………………………..……………………………………………………………………………………………..






(nazwa i adres zakładu pracy)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
na podstawie umowy na czas nieokreślony / na czas określony do *……………………………………………… , 
w pełnym wymiarze czasu pracy / w niepełnym wymiarze czasu pracy (………/……… etatu)*.
Telefon do zakładu  pracy ……………………………………………………………………………………………………………………
Jednocześnie zaświadcza się, że:

Pracownik przebywa   od…………………… do …………………… / nie przebywa * na urlopie wychowawczym.
*niepotrzebne skreślić
W przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym, osoba wystawiająca zaświadczenie ponosi odpowiedzialność  na podstawie przepisów prawa karnego ( art. 271 §1)
Zaświadczenie wydaje się celem przedłożenia w przedszkolu na potrzeby rekrutacji.

Data………………………………………



     …………………………….……….……………………

(pieczątka i podpis pracodawcy)
